Pour plus d’infos sur la formation : consultez la fiche RNCP 31694

DUREE ET RYTHME DE FORMATION

2 a 3 ans, de septembre a juin.
15 a 21 semaines de stage.

MODALITES D’APPRENTISSAGE

Présentiel avec cours théoriques et
pratiques.

DIPLOME PREPARE ET
MODALITES D’EVALUATION

Les examens se déroulent sous forme
de contrbéle continu (CCF) et d'épreuves
terminales. Vous recevez un diplome de
niveau 4 délivré par le Ministere de
I’Agriculture.

MODALITES ET DELAIS D'ACCES

- Exprimez vos voeux aupres de votre college
de rattachement (Procédure Affelnet) selon
le calendrier officiel.

- Retournez-nous votre
candidature complété.

- Aprés affectation et acceptation de votre
dossier, retournez-nous le dossier
d’'inscription complété.

CHIFFRE CLE

dossier de

Taux de réussite aux examens (moyennesursans 86%

Tous les chiffres sur https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/

DISCIPLINES Horaires indicatifs

Lettres modernes T10h
Histoire - Géographie - EMC 96h
Anglais 96h
Education Socioculturelle 82h
Education Physique et Sportive 10h
Documentation 28h
Biologie - Ecologie 137h
Mathématiques 110h
Physique - Chimie 55h
Technologie de I'informatique et du multimédia 28h
Sciences économiques, sociales et de gestion 110h
Production horticole 440h
Agroéquipements 82h
Sciences et techniques professionnelles 55h
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PUBLIC & PREREQUIS

- Niveau minimum :issu de 3éme.

- Possibilité d'intégrer en 1ére pour toute personne issue
au minimum d’'une 2nde générale ou professionnelle.

- Dossier de candidature

Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé
(RQTH) : nous contacter pour analyser la faisabilité
d'accéder et de suivre la formation en fonction du
handicap.

Selon le profil du candidat (diplémes, expériences), des
adaptations peuvent étre mises en place (Validation des
Acquis Académiques - VAA). Prendre contact avec
I'établissement.

OBJECTIFS DE LA FORMATION & ACTIVITES VISEES

Le titulaire est amené a réaliser des opérations de conduite
d'un ou plusieurs ateliers horticoles dans des champs de
production variés (fruits, petits fruits, légumes, végétaux
d'ornement..) et dans le respect des régles d'’hygiéne
et de sécurité. Il prend en compte en permanence, dans
les pratiques de travail, la dimension de responsabilité
environnementale de I'entreprise et agit dans un souci de
maintien de la qualité des milieux et de maitrise des co(ts.

COMPETENCES ATTESTEES

Capacités générales

Construire son raisonnement autour des enjeux du
monde actuel.

Débattre a I'eére de la mondialisation.

Développer son identité culturelle.

Agir collectivement dans des situations sociales et
professionnelles.

Capacités professionnelles

- Raisonner des choix techniques dans un processus
de production horticole en prenant en compte les
ressources naturelles communes.

- Organiser le travail du chantier horticole.

- Animer une équipe de travail.

- Assurer les opérations techniques sur les végétaux.

- Intervenir sur les conditions de croissance et de
développement du végétal.

. Effectuer les opérations d'entretien, de paramétrage
et de réglage des matériels, des équipements et
installations.

- S'adapter a des enjeux professionnels particuliers.
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- Atelier de mécanique horticole

- Serres de production florale

- Serre de collection

- Pleine terre

- Exploitation maraicheére (serres et plein
champ)

- Laboratoire in-vitro

- Pépiniére

- Verger conservatoire

. Centres de documentation

- Salles informatique

- Salle de conférence

PERSPECTIVES ET POURSUITES D'’ETUDES

Perspectives

- Foyer Chef de culture en exploitation maraichére ou horticole,
- Gymnase conducteur de travaux horticoles, pépiniériste, chef
e G oV (1o el e i, d'équipe en productionarboricole,chefde stationfruitiere...
rendez-vous sur notre site ou vous référer a la fiche
« Plateau technique de I'Ecole de Roville » Poursuites d'études
LES + PEDAGOGIQUES . BTSA Métiers du Végétal : Alimentation,
Ornement et Environnement o0
. PrOJets. en partenariat avec des . BTSA Aménagements Paysagers o0
professmnnels. ; . - BTSA Technico-Commercial UJAC (N )
- Sorties et voyages pédagogiques. BTSA Gesti t Protection de la Nat
- Equipe qualifiée au service de la réussite. ’ estion et Protection dejaiNature @ @
- Formation Sauveteur Secouriste du Travail + Autres BTSA
en AgriCUIture- Formation initiale scolaire a Roville = Formation par apprentissage @ Roville

- Soutien scolaire et accompagnement

personnalisé. .
CONDITIONS FINANCIERES

SERVICES ET CADRE DE VIE - Frais d'inscription : 150€/an.

Provision pour actions extérieures : 20€/an.
. Internat / Demi-pension. - Frais de duplication (participation aux frais de
. Service Placement. photocopies et droit de copyright) : 75€/an.

- Amicale des anciens éléves.

- . . Tarifs de pensions
- Service de transport (lundi matin et P

vendredi soir). Interne : 3735€/an (soit 415€/mois de sept. a mai)
- UNSS, clubs. Demi-pensionnaire : 2520€/an (soit 280€/mois de sept. & mai)
Externe : 1845/an (soit 205€/mois de sept. a mai)
VOUS INFORMER Pour bénéficier des bourses, vous devez remplir un dossier auprés de

notre établissement courant juin.
- Journée Orientation le 17/02/2024.

. Portes Ouvertes le 18/05/2024. ALLOCATION

. Journée immersion sur demande.
- Rendez-vous sur demande.

Une allocation des périodes de stages en entreprise est
versée par |'Etat.

POUR EN SAVOIR PLUS NOUS CONTACTER

& Q Ecole de Roville
Flashez -moi ! —‘
|

3 rue du stade
88700 - ROVILLE-AUX-CHENES

> Yo 0329651104
< lycee.roville@wanadoo.fr

En partenariat avec : ROV' LLE 5 www.rovillefr

LAVENTURE
U VIVANT

- L
Document mis & jour le 8 février 2024



